Im Fokus

Personal Branding
flir Jurist*innen

Wie Sichtbarkeit zum Karrierebooster wird

Sich selbst als Marke zu etablieren ist auch flir Unternehmensjurist*innen
ein Karriere-Booster. Dr. Anja Schéafer, Expertin flir Networking

& Female Leadership in Kanzleien und Karrierementorin fiir Juristinnen
zu Themen wie Netzwerkaufbau, Selbstmarketing und Sichtbarkeit,
erklartin diesem Beitrag, was Personal Branding ist, wie es funktioniert
und wohin die eigene Personal-Branding-Reise gehen kann.

Text — Dr. Anja Schéafer

Dr. Anja Schéfer
Anwidltin, Karrierementorin

fir Jurist*innen

Dr. Anja Schafer ist
Expertin fur Networking
& Female Leadership in
Kanzleien. Als Karriere-
mentorin unterstatzt sie
Jurist*innen in puncto
Personal Branding,
Netzwerkaufbau und
Sichtbarkeit sowie zur
strategischen Ausrich-
tung bei beruflicher Neu-
oder Umorientierung.

Sie spricht Uber die ge-
nannten Themen in ihrem
Podcast ,Juristinnen
machen Karriere!" und
veranstaltet deutsch-
landweit sowie digital
Networking-Events. Mehr
Informationen zu Podcast
und Events: https://anja-
schaefer.eu
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I. Personal Branding

Dass die Frage heutzutage nicht mehr lautet,
ob man sichtbar werden will, sondern vielmehr
wie — ndmlich mit Personal Branding — ist noch
nicht allen Unternehmensjurist*innen bewusst.
Denn welche*r Jurist*in wiinscht es nicht, dass
der eigene gute Ruf ihr bzw. ihm im Arbeitsum-
feld sowie auch dariiber hinaus vorauseilt? Eine
(passive) Personenmarke hat schliefflich jede*r.
Doch zahlt diese auch auf die personlichen Ziele
wie bspw. den nichsten Karriereschritt, eine
Gehaltserhohung oder eine berufliche Verande-
rung ein und entspricht dem, woflir man stehen
oder was man erreichen will?

1. Mit Personal Branding zur

eigenen Marke werden

Personal Branding ist das Kommunikationstool,
mit dem Sie frei und unabhingig genau die Per-
sonal Brand erschaffen, welche Sie nach aufien
tragen wollen. Machen Sie sich bewusst, welches
Bild andere Menschen von Thnen haben und
wie diese Uber Sie sprechen sollen. Denn es liegt
an Thnen, dies proaktiv zu beeinflussen und so
Thre Personenmarke zu kreieren. Das Personal
Branding ist gleichzeitig auch ein wichtiger

Abbildung 1: Karriere-Erfolgsfaktoren
Karriere-Erfolgsfaktoren fir Jurist*innen

lhre Leistung = Performance

Ihr Personal Branding
& Selbstmarketing
= Image

Ihr Netzwerk =
Bekanntheit & Reichweite

Erfolgsfaktor fur den eigenen Erfolg im Beruf
und damit eine wesentliche Voraussetzung fur
das Erreichen des ndchsten Karriereschritts, wie
die Abbildung 1 zeigt.

Unterliegen Sie nicht der Vorstellung, dass es
Thre Performance ist, die Thr Tmage ausmacht
und Thre Karriere voranbringt. Natiirlich miissen
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Im Fokus

Thre Arbeitsergebnisse stimmen. Der Glaube, dass die Leis-
tung fur das entsprechende karrierefordernde Image sorgt,
ist ein Irrglaube, dem vor allem Frauen unterliegen. Es ist
daher unabdingbar, sich mit dem eigenen Personal Branding
zu beschéftigen, um die personliche Expertise sichtbar und
bekannt zu machen.

Die einzigartige Kombination aus Threr Expertise und Threr
Personlichkeit ist Thre unverwechselbare und damit nicht
kopierbare Personal Brand. Je mehr Sie Ihr Wissen, Ihre
praktischen Erfahrungen und Thre besonderen Fahigkeiten
mit Threr Personlichkeit und damit Thren individuellen
Stéarken, personlichen Vorlieben, Threr eigenen Geschichte,
Thren Werte sowie IThrem Warum verbinden, umso authen-
tischer konnen Sie zum einen diese digital bzw. analog
sichtbar machen und zum anderen auf diese Weise aktiv
beeinflussen, dass und was man Uber Sie — nicht nur in
Threm Netzwerk — spricht.

Eineklare Positionierung und eine stringente Sichtbarkeits-
strategie verschaffen Thnen folglich Aufmerksamkeit — und
zwar genau die, die Sie dabei unterstiitzt, Ihre personlichen
Ziele zu erreichen und beruflich voranzukommen. Denn bei
einer gut aufgestellten Personal Brand werden Sie von Thren
.Beziehungen“ profitieren kdénnen, welche fiir eine entspre-
chende Auflenwirkung Thres Know-hows usw. sorgen. Thr
Netzwerk, egal ob vor Ort oder digital, stellt — wie Abbildung
1 zeigt — den grofiten Erfolgsfaktor im Beruf dar. Wenn Sie
Thr Networking strategisch angehen, wird es nicht allzu
lange dauern, bis Thnen tber Thre Kontakte und wiederum
deren Kontakte Thr guter Ruf vorauseilt, welcher entspre-
chende Beforderungs- oder Jobangebote, Vortrags- oder
Publikationsanfragen usw. einbringen wird.

Umvon den relevanten Personen als Expert*in wahrgenom-
men und anerkannt zu werden, braucht es nicht viel: Das
Wissen, wie man sich als Personal Brand positioniert, Zeit
und Engagement sowie etwas Mut. Denn Sie miussen sich
trauen, sichtbar(er) zu werden, zu sein und es dann auch zu
bleiben.

2. Sichtbarkeit ist kein ,Nice to Have", sondern ein
~Must Have"

Noch immer verzichten (zu) viele Unternehmensjurist*in-
nen darauf, fiir die eigenen Themen im Arbeitsumfeld und
dariiber hinaus, digital sowie analog die entsprechende Auf-
merksamkeit zu bekommen.

Stellen Sie sich folgende Situationen vor: eine Gruppe von
(Unternehmens- oder externen) Kolleg*innen spricht im
beruflichen Umfeld tber Thr Fachthema. Thre Vorgesetzten
diskutieren dariiber, welche*r Team-Kolleg*in zur Fiih-
rungskraft weiterentwickelt oder ernannt wird. In einem
dritten Setting wird fiir eine Konferenz eine Person mit
Threr Fachexpertise gesucht, welche einen Vortrag halt.

Haben Sie sich strategisch, proaktiv und zielfokussiert eine
eigene Personenmarke aufgebaut und diese gut gepflegt?
Dann wird IThr Name fallen, da Sie in Threm Netzwerk als
Expert*in sichtbar sind.

Wenn jedoch in Threm Arbeitsumfeld, unter den Kolleg*in-
nen sowie auch in Thren (analogen sowie digitalen) Kontak-
ten niemand weif}, dass Sie die richtige Person dafiir sind,
entgehen Thnen interessante Angebote. Denn Vortrags-,
Publikations-, Beforderungs- oder Jobangebote bekommt
der bzw. die Jurist*in, welche*r (fur das jeweilige Thema)
konsequent und konsistent sichtbar ist sowie tber gute
Kontakte verfugt.

Sich sowie die eigene Expertise in unserer digitalen Welt
aktiv zu vermarkten, ist keine Aufgabe, die Sie auf spéter
verschieben sollten. Personal Branding ist ein klares Muss
— und das nicht erst, aber insbesondere seit der Corona-
Pandemie. Sorgen Sie also dafiir, dass Sie, unabhingig ob
Fuhrungskraft oder nicht, eben diese Person sind, die von
anderen weiterempfohlen oder (iber ihr Netzwerk) direkt
angesprochen wird.

3. Finf Griinde fur Ihr Personal Branding

Die Motive fiir eine Personal Brand und damit Thre Sicht-
barkeit als Expert*in konnen unterschiedlich sein. Zum
Beispiel kann es darum gehen,

= den personlichen Marktwert zu steigern, um beruflich
voranzukommen und den nichsten Karriereschritt zu
erreichen,

= sich beruflich unabhingig zu machen, um den geplanten
Wechsel vom bisherigen Unternehmen anzugehen,

= der eigenen Stimme entsprechend Gewicht zu verleihen,
um einen Expert*innenstatus aufzubauen bzw. Wissen
zu teilen,

= ein bestimmtes Thema zu pushen oder die Aufmerk-
samkeit auf ausgewihlte (Rechts-)Fragen zu lenken, um
Vortragsangebote, Publikationsmoglichkeiten oder auch
Mandatsanfragen zu erhalten,

= Gleichgesinnte zu finden, um das eigene Netzwerk aufzu-
bauen oder weiterzuentwickeln.

Bei all diesen Zielen kann IThnen Personal Branding helfen,
denn es verschafft Thnen Sichtbarkeit und damit Aufmerk-
sambkeit.

Il. Kreieren Sie lhre eigene Personal Brand

Nun geht esum Ihre eigene Marke. Diese entsteht selten ein-
fach so. Eine Personal Brand zu entwickeln sowie auch zu
etablieren und zu pflegen, kostet Zeit, Know-how und Ener-
gie. Eine simple Losung fur alle (Unternehmens-)Jurist*in-
nen gibt es nicht. Der Vorteil von Personal Branding ist
gleichzeitig auch der Nachteil: Denn mittlerweile kann sich
theoretisch jede*r ,in Szene setzen“ und ein entsprechendes
Image erarbeiten.

Sie wollen sich als Expert*in positionieren? Dann sollten
Sie sich fragen, was Sie konnen, wer Sie sind und woftr
Sie stehen. Denken Sie auflerdem dartber nach, wen Sie
mit welchem Thema ansprechen mochten und was Sie
den Personen aus Ihrer Zielgruppe zu bieten haben. Denn
genau darum geht es bei der Entwicklung einer eigenen
Personenmarke, wie die nachfolgend beschriebenen
Schritte zeigen.
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Abbildung 2: Goldener Kreis

Der Goldene Kreis fir Ihr Personal Branding

1. Motivation und Werte

2. Persdnlichkeit

Was treibt Sie taglich aufs Neue
an und motiviert Sie und WARUM?

w

. Expertise

WIE sind Sie als Person
und was macht Sie aus?

Worin sind Sie Expert*in,
und WAS tun Sie gerne?

Tabelle 1: Fragen zur Bestimmung lhrer Alleinstellungsmerkmale

TOP 1:
Expertise
bezeichnen kénnen:

(Berufs-)Erfahrungen?

um Rat gefragt?

Was zahlt alles auf lhren Expert*innenstatus ein? Machen Sie sich bewusst,
was Sie alles zu bieten haben und warum Sie sich zu Recht als Expert*in

= Welche Fahigkeiten haben Sie im Laufe lhres Lebens erworben?
= Was sind |hre Expertise, Fachkompetenz und praktische

= Worin sind Sie besonders gut? Wobei werden Sie immer wieder

TOP 2:
Persénlichkeit

besonderen Qualitaten?

Was macht Sie unverwechselbar und damit einzigartig?
Gehen Sie auf die Suche nach Ihren Begabungen, Fahigkeiten und Interessen:
= Wie sind Sie als Person? Was sind lhre Starken, persénlichen Vorlieben und

= An welchen Themen oder Fragen sind Sie besonders interessiert?
= Wo bzw. womit vergeht die Zeit fir Sie am schnellsten?

TOP 3:
Motivation
und Werte =

Woflr stehen Sie als Person? Machen Sie sich Ihr persénliches Warum bzw. lhre
Werte bewusst und finden Sie heraus, was Sie antreibt:

Warum tun Sie das, was Sie tun? Was motiviert Sie?

= Was ist Ihnen im Leben besonders wichtig?

= Was wollen Sie bewirken? Welche Werte treiben Sie an?

1. Bestimmen Sie lhren USP

Imersten Schritt geht es darum, fiir sich moglichst
viele Alleinstellungsmerkmale (Unique Selling
Points = USP) zu finden. Denn die einzigartige
Kombination aus Expertise und Erfahrungen, Per-
sonlichkeit und Leidenschaften sowie Motivation
und Werten zeichnet den ,,Goldenen Kreis fiir Per-
sonal Branding“aus, ein in der Abbildung 2 bzw. in
der Tabelle 1 etwas néher erldutertes Modell zur
Entwicklung einer eigenen Personal Brand.

Nehmen Sie sich etwas Zeit flir die Bestands-
aufnahme Threr Markenwerte und damit fir die
eigene Reflexion. Lassen Sie Thren Gedanken

freien Lauf und notieren Sie sich, was Ihnen durch
den Kopfgeht. Machen Sie sich dabei keinen Druck.
Thre Antworten miissen weder besonders profes-
sionell oder gut sein — nur authentisch. Bitten Sie
die Menschen, die lhnen wichtig sind, Sie bei Ihrem
Personal-Branding-Prozess zu unterstiitzen.

2. Definieren Sie die Schliisselelemente
Ihrer Personal Brand

Sie haben moglichst viele Alleinstellungsmerk-
male im ersten Schritt notiert? Dann bestimmen
Sie im zweiten Schritt die wichtigsten 3 - 5
Schlisselelemente bzw. -begriffe (siehe dazu auch
die Abbildung 3) zu jedem Themenfeld.
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Abbildung 3: Schliisselelemente

Die Schliisselelemente Ihrer Personal Brand

1. Motivation und Werte

Im Fokus

Welches Ziel wollen Sie erreichen?

2. Persdnlichkeit

3. Expertise

® \Welche lhrer Stdrken wollen Sie
Uber Ihre Personal Brand
transportieren?

Nutzen SiedienachfolgendenFragenals Kompass
fir die weitere Ausrichtung Ihrer Personal Brand
als Spiegelbild Threr Fahigkeiten, personlichen
Qualitdtenund Uberzeugungen. Sie kénnen dabei
bestimmte Bereiche besonders hervorheben oder
andere (bspw. private) Faktoren schiitzen.

= Expertise: Woftr wollen Sie bekannt und an-
erkannt sein? Welches Thema liegt Thnen be-
sonders am Herzen?

= Thre Personlichkeit: Welche personlichen
Qualitdten wollen Sie tber Thre Personal
Brand transportieren?

= Motivation und Werte: Was ist Thr Ziel? Was
wollen Sie erreichen?

Machen Sie sich dabei eines bewusst: Je mehr Sie
Thr Wissen, Thre praktischen Erfahrungen und
Thre besonderen Fahigkeiten mit Threr Person-
lichkeit und damit Thren individuellen Starken,
personlichen Vorlieben, Threr eigenen Geschichte
sowie Thren Werten sowie Threm Warum ver-
binden, umso authentischer — aber auch unver-
wechselbarer — werden Sie von anderen wahr-
genommen.

3. Identifizieren Sie Ihr Kernthema

und lhre Zielgruppe

Viele Unternehmensjurist*innen sind vielseitig
unterwegs. Sie kennen sich in verschiedenen
Themen aus oder sprechen unterschiedliche
Zielpersonen an. Bei der Etablierung einer
Personal Brand ist es zu empfehlen, die eigene
Expertise klar zu positionieren und sich mog-
lichst aufein (Sach- oder Fach-)Themabzw. eine
Kernbotschaft zu fokussieren, um diese mit dem
eigenen Tun oder konkreten Inhalten konse-
quent sichtbar zu machen. Andernfalls wird es
fur Thr Netzwerk schwierig, Sie als Expert*in zu
identifizieren. AuRerdem erleichtert Thnen eine
klare thematische Positionierung die spétere

Fur welches Thema wollen Sie
bekannt & anerkannt sein?

Erstellung und Auswahlvon digitalem oder ana-
logem Content.

Thr Kernthema und damit Thre Nische finden
Sie, indem Sie fur sich herausfinden, wofur Sie
sich am meisten begeistern und worin Sie richtig
gut sind. Einer der grofiten Fehler, die Sie beim
Aufbau Ihrer Personal Brand machen kénnen, ist
der Versuch, auf eine klare Positionierung zu ver-
zichten und ein Thema zu finden, das moglichst
viele, idealerweise alle, anspricht. Denn was alle
ansprechen soll, spricht tatsidchlich niemanden
an.

Damit Thre Kernbotschaft dort ankommt, wo Sie
ankommen soll, muss diese folglich nur mit den
richtigen Personen matchen. Uberlegen Sie sich
daher nicht nur, welches Thema Sie in den Fokus
stellen wollen, sondern auch, welche Menschen
Sie — idealerweise damit — ansprechen wollen.

4. Machen Sie lhre Personal Brand

digital sowie analog sichtbar

Der Aufbau einer Personal Brand war noch nie so
einfach wie heute. Jede Juristin und jeder Jurist
hat die Moglichkeit, sich mit Personal Branding
nach den eigenen Regeln auf unterschiedlichen
digitalen Kanédlen wie bspw. auf (Business)
Social Network Plattformen wie LinkedIn oder
Instagram, auf Videomarketingplattformen wie
Youtube oder auch durch einen eigenen Podcast
bzw. Webinare in ,Szene setzen®.

Daneben gibt es verschiedene Moglichkeiten, die
eigene Personal Brand auf klassische Weise und
damit analog sichtbar zu machen. Dazu gehoren
Vortriage, Pressearbeit, Publikationen in Fach-
magazinen usw. oder gar ein Fachbuch sowie die
eigene Sichtbarkeit im Arbeitsumfeld - extern
wie intern — durch regelméfigen Austausch und
Networking.
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Exkurs: LinkedIn als die erste Wahl
zur Etablierung einer digitalen
Personal Brand

Warum LinkedIn?
Die Antwort ist einfach:

1. Wann haben Sie sich das letzte Mall
gegoogelt? Noch nie? Wenn Sie dies
tun, werden Sie schnell feststellen, dass
|hr LinkedIn-Profil (wie andere Social-
Media-Profile auch) unter den oberen
Ergebnissen bei Google angezeigt wird.
LinkedIn ist im beruflichen Kontext
regelmdBig die erste Plattform, die
Menschen, die Sie googlen, anklicken
werden. Besonders dann, wenn Sie, wie
die meisten Inhousejurist*innen, tber die
Unternehmenswebseite nicht sichtbar
sind.

2. Fur fast alles, was mit Ihrer téglichen
Arbeit, Ihrer Branche und lhren Themen
zu tun hat, kénnen Sie LinkedIn nutzen.
Sie erreichen auf dieser Plattform
nicht nur Ihre B2B-Kontakte. Auch
Konsument*innen sind auf LinkedIn
aktiv. Wichtig ist nur, dass Sie den
Business-Faktor in den Vordergrund
stellen.

Dann ist es nur noch eine Frage der

Zeit und des ersten Eindrucks. Innerhalb
weniger Sekunden entscheiden
Profilbesucher*innen, ob Sie sich mit Ihnen
verbinden und in den Austausch treten
wollen. Die Herausforderung liegt darin,
|hr Profil so interessant zu gestalten, dass
diese Menschen unbedingt mehr Uber

Sie erfahren und sich mit Ihnen vernetzen
wollen.

Die Wirkung eines professionell und
strategisch aufgestellten LinkedIn-
Accounts wird oftmals unterschétzt,
obwohl dies praktisch fir die ganze Welt
sichtbar ist. Dabei profitieren Sie als
Unternehmensjurist*in von einem starken
Online-Auftritt und geben lhrer Karriere
dadurch einen kraftigen Schub.

Um auch digital einen guten ersten
Eindruck zu hinterlassen, sollten Sie sich
einmal ausgiebig Zeit fur Ihr Profil nehmen.
Sobald Sie lhre Personal Brand definiert
haben, gilt es, auch das LinkedIn-Profil
kompetent und zielfokussiert auszurichten.

Im Fokus

Beide Kanile konnen Thnen Sichtbarkeit verschaffen und
dafiir sorgen, dass Thre Meinung gefragt ist bzw. Thre Kar-
riere vorangeht. Vorausgesetzt, Sie bleiben stetig am Ball
und bringen sich und Thre Themen immer wieder ins Spiel.

Wie bereits angesprochen ist das eigene Netzwerk ein wich-
tiger Sichtbarkeitsmultiplikator fir jede Juristin und jeden
Juristen mit einer klar positionierten Personal Brand. Sie
brauchen Menschen, die Sie bzw. IThr Thema kennen, unter-
stitzen und Thren Namen zum richtigen Zeitpunkt ins Spiel
bringen. Sobald IThr Netzwerk eine gewisse Grofie erreicht
hat, werden sich die Synergien wie von selbst vervielfachen —
vorausgesetzt, Sie bleiben auch hier kontinuierlich aktiv.

5. Integrieren Sie Personal Branding in lhren
(Arbeits-)Alltag

Sind die ersten Hiurden genommen, die eigene Personen-
marke professionell aufgesetzt und ein gewisses Standing
erreicht, arbeitet Ihre Personal Brand fur Sie. Vorausge-
setzt, Sie haben eine Strategie, die es Ihnen moglich macht,
langfristig an Threm Thema dranzubleiben und Ihre digitale
und analoge Sichtbarkeit als Expert*in konsequent und kon-
sistent weiter auszubauen.

Was bzw. wen Sie mit oder durch Personal Branding errei-
chen wollen und kénnen, hangt von Thren Zielsetzungen
ab. Ein bisschen mehr an Sichtbarkeit kann Thnen schon
viel einbringen, wenn Sie in Threm Unternehmensumfeld
oder in Threr Branche bekannter werden wollen. Wenn
Sie jedoch eine bzw. einer der Expert*innen zu Threm
Themenfeld werden wollen, welche*r ggfs. noch uber
die eigene Branche hinaus bekannt ist, missen Sie Thre
Bekanntheit wie einen Marathon angehen und moglichst
tédglich etwas investieren.

Schaffen Sie sich daher regelméfig feste Zeitfenster fir Thr
Personal Branding (und Networking) in Threm Arbeitsall-
tag und Kalender. Die Hauptsache ist hier, dass Sie fir sich
Routinen finden. Meine Empfehlung in puncto Zeiteinsatz
lautet fur den Anfang: mindestens fiinf Stunden pro Woche.

Nutzen Sie tédglich eine halbe Stunde fir den Aufbau IThrer
Personal Brand und parallel Thres Netzwerks auf LinkedIn,
wie bspw. fur die Interaktion mit Kontakten. Recherchieren
Sie Kolleg*innen, Kooperationspartner*innen oder andere
fur Sie interessante Personen aus Ihrem Unternehmens-
umfeld oder Threr Branche. Folgen Sie diesen oder stellen
Sie eine Vernetzungsanfrage. Liken bzw. kommentieren Sie
ausgewéhlte Beitrage.

Ein- bis zweimal pro Woche tauschen Sie sich gezielt mit
einer oder mehreren Personen aus Ihrem Netzwerk, zum
Beispiel mit Kolleg*innen aus anderen Abteilungen oder aus
anderen Unternehmen Threr Branche aus. Am besten etwas
langer - vielleicht bei einem virtuellen Kaffee oder einem
gemeinsamen Mittagessen. Nutzen Sie externe Netzwerk-
events, Branchentreffen oder Fachveranstaltungen ebenso
wie interne Meetings, um bereits bestehende Kontakte zu
vertiefen oder auch neue zu kniipfen. Bringen Sie immer
wieder in Thr Netzwerk Ihre Expertise ein, indem Sie bspw. in
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Abbildung 4: Jurist*innen machen Karriere-Methode

Als Jurist*in mit der richtigen Expert*innen-Positionierung das néchste Karrierelevel mit dem eigenen Netzwerk
strategisch, zielfokussiert und proaktiv angehen, um berufliche und persdnliche Ziele leicht, zeitnah & mit Erfolg

zu erreichen.

Als Expert*in
sichtbar werden

Als Expert*in
sichtbar sein

Als Expert*in
sichtbar bleiben

in analogen Netzwerken (intern & extern) sowie digital auf LinkedIn

Threm Arbeitsumfeld regelméfig tiber Thr Thema sprechen
und dartber hinaus durch Vortrige bzw. Publikationen
gezielt fir dessen (und damit auch Thre) Sichtbarkeit sorgen.

Werden Sie sich bewusst: Sie allein haben es in der Hand, ob Sie
im Sinne der , Jurist*innen machen Karriere-Methode“ (siche
Abbildung4) als Expert*insichtbarwerden, sind und bleiben. Es
reicht jedoch nicht, wenn Sie nur ins Handeln kommen. Neben
einer klar positionierten Personal Brand und kontinuierlicher
Aktivitatist auch Durchhaltevermogen angesagt. Denn Erfolge
im Sinne von mehr Bekanntheit und Reichweite erzielen Sie
langfristig nur, wenn Sie kontinuierlich im Tun bleiben.

I1l. Wohin soll Ihre Personal-Branding-Reise gehen?
Je mehr Sie sich mit Threm Personal-Branding-Prozess
beschaftigen, umso mehr werden Thnen in Threm (Arbeits-)
Umfeld Personen auffallen, die schon sichtbar sind. Sie
werden schnell feststellen, dass jeder mit dem Sichtbar-
keitsthema anders umgeht. Bei manchen ist sofort klar, was
sie machen, wer sie sind, und fir welche Themen sie stehen,
bei anderen nicht. Auch Thr Fokus dndert sich mit der Zeit.
Am Anfang geht es vor allem darum, iberhaupt intern bzw.
extern als Expert*in strategisch sichtbar zu werden, das
eigene LinkedIn-Profil professionell aufzustellen und sich
ein belastbares Netzwerk aufzubauen. Dabei ist jeder kleine
Schritt ein Erfolg.

Das eigene Personal Branding ist kein Sprint, sondern ein
Marathon. Nach der Etablierung Threr Personal Brand im
ersten Schritt geht es als Nachstes darum, als Expert*in
sichtbar zu bleiben. Damit die (Fach- oder Sach-)Themen,
die Thnen wichtig sind und Thre stets umfangreichere
Expertise ausmachen, weiter an Sichtbarkeit gewinnen und
immer mehr mit Threr Person verkniipft werden, sollte Thre
Personal Brand kein Selbstzweck sein. Vielmehr entwickelt
sich diese — ebenso wie auch Sie selbst — stetig weiter.

FurSiegiltesnun,imzweiten Schritt das eigene Expert*inn-
nenprofil immer weiter zu schéirfen, sich im Arbeitsumfeld
sowie im Netzwerk strategisch und proaktiv weiterhin zu
positionieren und die Kontakte kontinuierlich zielfokus-
siert auszubauen. Jetzt ist spétestens der Zeitpunkt da, an
dem Sie Thre Bekanntheit und Reichweite liber eigene Bei-
trage auf LinkedIn oder Vortragsbithnen erweitern konnen.

Denn Thre Expertise ist breiter einsetzbar als nur in Threm
Arbeitsumfeld. Zudem hat Thr Thema die grofitmogliche
Sichtbarkeit verdient.

Thr Personal Branding ist mehr als eine blofe Zustandsbe-
schreibung. Thre Personal Brand sollte stets auch Ihre Ziele
in den Blick nehmen und damit auf Thre berufliche Zukunft
ausgerichtet sein. Werden Sie nicht nur in der Position bzw.
Rolle sichtbar, die Sie aktuell einnehmen, sondern auch in
der, die Sie gern zukinftig ausiiben wollen.

IV. Fazit

Sobald Sie Thr Personal Branding ernst nehmen, wird sich
Thr Einsatz bezahlt machen und die entsprechenden Ange-
bote (wie zum Beispiel die nachste Karrierestufe, mehr
Fihrungsverantwortung oder neue berufliche Heraus-
forderungen ebenso wie Vortrags-, Publikations- oder Job-
anfragen) werden fast wie von allein kommen. Seien Sie sich
sicher: Man wird auf Sie aufmerksam werden.

Wenn Sie langfristig zu den Wortfithrer*innen zu Ihrem
Themengebiet gehoren, sodass ein Gesprich tiber IThr Fach-
gebiet nicht mehr ohne Thren Namen stattfindet, dann sind
Sie wirklich mit Threr Expertise sichtbar, bekannt und
anerkannt. Es passiert selbstverstdndlich nicht tiber Nacht.

Dauerhaft digital sowie analog sichtbar zu bleiben, verlangt
von Thnen jedoch, kontinuierlich und langfristig an Threr
Bekanntheit und Reichweite mit Fokus Expert*innenliga
zuarbeiten, die eigenen Themen immer weiterzuentwickeln
und das Netzwerk (und auch das auf LinkedIn) zum Multi-
plikator aufzubauen. Diese Zeit miissen Sie investieren.

Egal an welcher Stufe Threr Karriere Sie gerade stehen: Per-
sonal Branding ist ein wichtiges Instrument zur Karriere-
gestaltung. Auch Unternehmensjurist*innen sollten in ihre
Personal Brand investieren. Kompetenz ist und bleibt eine
Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche Karriere. Eine
Personal Brand ermoglicht es Thnen, Thre eigene Sichtbar-
keit zu erhéhen und die sich daraus ergebenden Moglich-
keiten iiber das Netzwerk zu maximieren.

Probieren Sie es aus und bleiben Sie dran! Dann werden sich
die Erfolge einstellen. =
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